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Die rechtlichen Grundlagen der

Arbeitnehmeriiberlassung

Die Inhalte dieses Seminars orientieren sich
Uberwiegend an der aktuellen Priifungspraxis
der Erlaubnisbehérde. Im Vordergrund stehen
die Vorschriften, auf deren Einhaltung im
Rahmen der behdrdlichen Uberpriifung immer
wieder Wert gelegt wird.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten
eine praxisnahe und verstandliche Einfiihrung
in die zwingend zu beachtenden Vorschriften
und gewinnen dadurch Sicherheit fur die tagli-
che Arbeit.

Inhalte:

¢ Definition der Arbeitnehmeriiberlassung
¢ Einstellung und Arbeitsvertrag

- Genehmigung zur Arbeitsaufnahme bei
auslandischem Personal

- Arbeitsvertrag
- Befristete Beschaftigung
- Wiedereinstellung

¢ Beschaftigungsverhaltnis

- Mindestarbeitsbedingungen und -entgelt
("equal treatment” und "equal pay")

- Uberlassungshéchstdauer

- Arbeitsunfahigkeit

- Urlaub

- Feiertage

- Voriibergehende Nichtbeschaftigung
- Unbezahlte Zeiten

- Anspriiche auf Zulagen, Branchen- und
sonstige Zuschlage sowie weitere Rechte

- Arbeitsschutz und -sicherheit
- Baugewerbe
¢ Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Kiindigung
- Urlaubsabgeltung
- Vertragsstrafen
e Kunde
- Uberlassungsvertrag
- Konkretisierungspflicht

- Ubernahme von Leiharbeitnehmern
- Betriebs-/Personalrat des Entleihers
- Fiktives Arbeitsverhaltnis

- Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-
mern bei Streik

- Drittschuldner-/Subsidiarhaftung
- Informationspflicht
- Ordnungswidrigkeiten fiir Entleiher
- Haftung flir Schaden
¢ Erlaubnisbehérde

Methode:

Von zahlreichen Beispielen aus der tagli-
chen Praxis begleiteter Vortrag mit mode-
rierten Diskussionen und Raum flr individu-
elle Fragen.

Dauer:
Eintagig, circa 8 Stunden zuzliglich Pausen.

Teilnehmerzahl:
Maximal 14 Personen.

Referent:
Klaus Eitel Seminare + Beratung

Anschrift Aurain 11
71546 Aspach

Telefon (071 91) 94 00 31
Telefax (07191) 94 00 31
mobil (0171)9328113
Mail mail@KlausEitel.de
Web www.KlausEitel.de

Weit mehr als 30
Jahre Erfahrung in
der Zeitarbeits-Bran-
che und seit Gber 20
Jahren selbstandig
als Berater und Re-
ferent zu rechtlichen
Themen.




